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PROTOKOL KONTROLI 220 o\
) przedsiebiorcy niebedgcego . .
pracodawcy’ D pracodawcal innego podmiotu
. . : ; v i ) przedsie;biorgy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 69048055700000 NIP: 8132415305

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.)
St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA-SKWARA
Starszy Inspektor pracy - PAULINA MATULA

o (éféHBWféka stuzhowe oraz imig I nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: )
MIEJSKI ZARZAD DROG W RZESZOWIE
S (nazwa podmiotu kontrolowanego) -

35-064 RZESZOW, UL. TARGOWA 1

 (adrres podmiotu kontrolowanego)

~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)®?

* (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) )
Pan Andrzej Maciejko
 (imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot konirolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1997 r.;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:

07.01.2021r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2,3,8,9.10.2025 .

~ (oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujacych: 106, w tym:
e na podstawie umow cywilnoprawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnoé gospodarcza: 0,
o cudzoziemcdédw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 106, w tym kobiet: 57,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.

Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie
35-234 Rzeszaw, ul. generala Stanislawa Maczka 4, e-mail kancelaria@rzeszow. pip.cov.pl, waww.rzeszow.pig gov.pl
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Data poprzedniej kontroli:  3,4.09.2020 r.
1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Parstwowej
Inspekgaji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku uprzedniej kontroli prowadzonej w 2020 r. w zwigzku z realizacjg zadania: dziatania
podejmowane przez zaktady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii Covid-19, inspektor racy wydat nakaz
o nr rej.. 130299-53-K013-Nk01/20 z dnia 04.09.2020 r. zawierajgcy 1 terminowg decyzje.
Pracodawca poinformowat organ Panstwowej Inspekcji Pracy o wykonaniu ww. decyzji nakazowe;.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

2.1. Informacje ogolne:

— Kontrolujgecym przedtozono Uchwate Nr LV/30/97 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 06.05.1997
roku w sprawie utworzenia Miejskiego Zarzadu Drég i Zieleni. W uchwale wskazano, ze ww.
podmiot stanowi jednostke budzetowg podporzadkowang Zarzgdowi Miasta.

— Kontrole prowadzono w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drog w Rzeszowie, po przedtozeniu
przez Inspektorow Pracy legitymacji stuzbowych.

— Wg wyjasnien pracodawcy w Miejskim Zarzadzie Drég w Rzeszowie nie dziatajg zwigzki
zawodowe.

— Stan zatrudnienia ustalono w oparciu o wyjasnienia pracodawcy.

2.2. Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy, z uwzglednieniem
kwestii zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy oraz dotyczgcych $rodowiska pracy.

Rozwiazanie stosunku pracy — wybrane zagadnienia

W toku kontroli pracodawca przedtozyt Zarzgdzenie nr 19/2022 Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Drog
w Rzeszowie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zarzgdzenia
nr 12/2017 Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Drég w Rzeszowie z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Zarzadu Dréog w Rzeszowie (...). Do ww. zarzadzenia
wprowadzano zmiany: Zarzgdzeniem nr 28/2023 Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Drog w Rzeszowie
z dnia 24 lipca 2023 r., Zarzadzeniem nr 16/2024 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog w Rzeszowie
z dnia 4 czerwca 2024 r., Zarzgdzeniem nr 30/2024 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég
w Rzeszowie z dnia 25 wrzesnia 2024 r., Zarzadzeniem nr 11/2025 Dyrektora Miejskiego Zarzadu
Drég w Rzeszowie z dnia 28 lutego 2025 r., Zarzgdzeniem nr 16/2025 Dyrektora Miejskiego Zarzadu
Drég w Rzeszowie z dnia 5 maja 2025 r. oraz Zarzadzeniem nr 23/2025 Dyrektora Miejskiego
Zarzadu Drég w Rzeszowie z dnia 31 lipca 2025 r.

Kserokopia Zarzgdzenia nr 23/2025 Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Drég w Rzeszowie z dnia
31 lipca 2025 r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie Regulaminu organizacyjnego Migjskiego
Zarzadu Drog w Rzeszowie, wraz z kserokopig zatagczonego do niego Schematu Organizacyjnego
Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie (2 karty) stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

W toku kontroli Inspektorzy Pracy zwrdcili sie do pracodawcy o sporzadzenie zestawienia
pracownikow, z ktorymi ustat stosunek pracy w latach 2024 i 2025. Kontrolujgcym przedtozono
zestawienie pracownikow, z ktérymi rozwigzat sie stosunek pracy w latach 2024 i 2025 wskazujgce:
imie i nazwisko, date ustania stosunku pracy, tryb i podstawe prawng jego rozwigzania, a takze
komoérke organizacyjng (Dziat), w ktérej dany pracownik byt zatrudniony. Ww. zestawienie (1 karta)
stanowi zalgcznik nr 2 do protokotu kontroli.
Z zestawienia opracowanego przez pracodawce wynika, ze w ww. latach doszio do rozwigzania
stosunku pracy z 18 pracownikami Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie, w tym w wyniku:

— porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt 1 kodeksu pracy) - 8 pracownikow,

— wypowiedzenia przez pracownika (art. 30 § 1 pkt 2 kodeksu pracy) - 6 pracownikow,

— uplywu czasu, na ktéry zawarto umowe o prace (art. 30 § 1 pkt 4 kodeksu pracy) — 4

pracownikow.
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Anaglizg objeto dokumentacje dotyczgcy rozwigzania stosunku pracy z losowo wybranymi
pracownikami;

a)

Pismem z dnia 30.06.2025 r. ww. pracownica ztozyta wypowiedzenie umowy o prace zawartej w dn.
14.01.2009 r. na czas nieokreslony, z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.
W swiadectwie pracy z dnia 30.09.2025 r. wskazano, Ze stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania
za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika — art. 30 § 1 pkt 2 kodeksu pracy.

Z tresci ww. $wiadectwa wynika, ze pracownik zatrudniony byt w okresie od 18.10.2007 r. do
30.09.2025 r., w tym w okresie od 11.04.2011 r. do 30.09.2025 r. w Miejskim Zarzadzie Drog
w Rzeszowie.

b)
Pismem z dnia 26.02.2025 r. ww. pracownik wypowiedziat umowe o prace zawarta w dn. 12.08.2016
roku, z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia, W éwiadectwie pracy z dnia
31.05.2025 r. wskazano, ze stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania za wypowiedzeniem
dokonanym przez pracownika — art. 30 § 1 pkt 2 kodeksu pracy.
Z tresci ww. Swiadectwa wynika, ze pracownik zatrudniony byt w Miejskim Zarzadzie Drog
w Rzeszowie w okresie od 16.05.2016 r. do 31,05.2025 r,

C) ) T
W éwiadectwie pracy z dnia 31.01.2025 r. wskazano, ze stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania
na mocy porozumienia stron — art. 30 § 1 pkt 1 kodeksu pracy.
Z tresci ww. Swiadectwa wynika, Zze pracownik zatrudniony byt w Miejskim Zarzadzie Drég
w Rzeszowie w okresie od 01.06.2010 r. do 31.01.2025 r.

d) .
Pismem z dnia 30.12.2024 r. ww. pracownik wypowiedziat umowe o prace zawartg w dn. 14.11.2023
roku, z zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia. W $wiadectwie pracy z dnia
31.01.2025 r. wskazano, Ze stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania za wypowiedzeniem
dokonanym przez pracownika — art. 30 § 1 pkt 2 kodeksu pracy.
Z tresci ww. Swiadectwa wynika, ze pracownik zatrudniony byt w Miejskim Zarzadzie Drog
w Rzeszowie w okresie od 1.05.2022 r. do 31.01.2025 .,

e)
W swiadectwie pracy z dnia 02.12.2024 r. (poniedzialek) wskazano, ze stosunek pracy ustat
w wyniku rozwigzania umowy o prace z uplywem okresu, na ktéry byta zawarta — art. 30 § 1 pkt 4
kodeksu pracy. , , JRTERH, Ta RIDTY Pyla caWdlld — arl. oU 3 1 |
Z tresci ww. Swiadectwa wynika, Zze pracownik zatrudniony byt w Miejskim Zarzgdzie Drog
w Rzeszowie w okresie od 1.09.2024 r. do 30.11.2024 1.

f)

Pismem z dnia 26.07.2024 r. ww. pracownik wypowiedziat umowe o prace zawartg na czas
nieokreslony z dn. 15.00.2020 roku, z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia,
W pismie tym jednoczeénie pracownik zwrocit sie 2 prosbg o mozliwosé rozwigzania umowy na mocy
porozumienia stron, z dniem 31.08.2024 r. W $wiadectwie pracy z dnia 02.09.2024 r. (poniedziatek)
wskazano, ze stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania na mocy porozumienia stron ~ art. 30 § 1
pkt 1 kodeksu pracy.

Z tresci ww. swiadectwa wynika, Ze pracownik zatrudniony byt w Miejskim Zarzgdzie Drég
w Rzeszowie w okresie od 16.09.2020 r. do 31.08.2024 r.

g)
Pismem z dnia 8.07.2024 r. ww. pracownik wypowiedziat umowe o prace zawartg w dn. 27.12.2023

roku, z zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia. W $wiadectwie pracy z dnia
02.09.2024 r. (poniedziatek) wskazano, ze stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika — art. 30 § 1 pkt 2 kodeksu pracy.
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Z tresci ww. Swiadectwa wynika, ze pracownik zatrudniony byt w Miejskim Zarzadzie Drog
w Rzeszowie w okresie od 1.10.2023 r. do 31.08.2024 r.

h)
Pismem z dnia 5.07.2024 r. ww. pracownik ztozyt wypowiedzenie umowy o prace zawartej w dn.
1.07.2017 roku ,na mocy porozumienia stron” wskazujgc date rozwigzania umowy o prace na dzien
31.07.2024 r. W swiadectwie pracy z dnia 31.07.2024 r. wskazano, ze stosunek pracy ustat w wyniku
rozwigzania na mocy porozumienia stron — art. 30 § 1 pkt 1 kodeksu pracy.
Z treSci ww. Swiadectwa wynika, ze pracownik zatrudniony byt w Miejskim Zarzgdzie Drog
w Rzeszowie w okresie od 1.07.2017 r. do 31.07.2024 r.

i)
Pismem z dnia 30.04.2024 r. ww. pracownik ztozyt wniosek o rozwigzanie umowy o prace zawartej
4.03.2024 r. na mocy porozumienia stron, z dniem 31.07.2024 r. W $wiadectwie pracy z dnia
31.07.2024 r. wskazano, ze stosunek pracy ustatw wyniku rozwigzania na mocy porozumienia stron
—art. 30 § 1 pkt 1 kodeksu pracy.
Z tresci ww. Swiadectwa wynika, Zze pracownik zatrudniony byt w Miejskim Zarzgdzie Drog
w Rzeszowie w okresie od 10.12.2021 r. do 31.07.2024 r.

j)
Pismem z dnia 13.06.2024 r. ww. pracownik ztozyt wypowiedzenie umowe o prace zawartg w dn.
20.02.2012 roku ,na mocy porozumienia stron” wskazujgc date rozwigzania umowy o prace na dzien
14.07.2024 r. W Swiadectwie pracy z dnia 15.07.2024 r. (poniedziatek) wskazano, ze stosunek pracy
ustat w wyniku rozwigzania na mocy porozumienia stron — art. 30 § 1 pkt 1 kodeksu pracy.
Z tresci ww. $Swiadectwa wynika, Zze pracownik zatrudniony byt w Miejskim Zarzgadzie Drog
w Rzeszowie w okresie od 20.02.2012 r. do 14.07.2024 r.

k)
W $Swiadectwie pracy z dnia 09.09.2025 r. (wtorek) wskazano, ze stosunek pracy ustat w wyniku
rozwigzania umowy o prace z uptywem okresu, na ktory byta zawarta — art. 30 § 1 pkt 4 kodeksu
pracy.
Z tresci ww. Swiadectwa wynika, ze pracownik zatrudniony byt w Miejskim Zarzadzie Drog
w Rzeszowie w okresie od 1.05.2025 r. do 8.09.2025 r. (poniedziatek).

Z opracowanego przez pracodawce zestawienia oséb, z ktérymi rozwigzat sie stosunek pracy
w latach 2024 i 2025 wynika, ze przypadki te wystgpity w dziatach:

— Dziat Finansowo — Ksiegowy: 4 pracownikow,

— Dziat Organizacji Ruchu: 5 pracownikdw,

— Dziat Ochrony Pasa Drogowego: 1 pracownik,

— Dziat Administracji i Kadr: 2 pracownikdw,

— Dziat Sterowania Ruchem: 1 pracownik,

— Dziat Przygotowania Inwestycji: 1 pracownik,

— Dziat Realizacji Inwestycji: 3 pracownikow,

— Audytor wewnetrzny: 1 pracownik.

Z przedtozonego Kontrolujgcym ostatniego schematu organizacyjnego, wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 23/2025 Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Drog w Rzeszowie z dnia 31 lipca 2025 r.,
obowigzujgcego od 1 sierpnia 2025 r. wynika, ze Dziat Finansowo — Ksiegowy podlega Gtéwnemu
Ksieggowemu, Dziat Organizacji Ruchu podlega Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych, Dziat
Ochrony Pasa Drogowego oraz Dziat Realizacji Inwestycji podlegajg Zastepcy Dyrektora ds.
Infrastruktury Drogowej, Dziat Administracji i Kadr, Dziat Sterowania Ruchem oraz Dziat
Przygotowania Inwestycji podlegajg Dyrektorowi MZD w Rzeszowie.

Analogiczna podlegtos¢ ww. dziatow przewidziana byta w poprzednich schematach organizacyjnych
wprowadzonymi zarzgdzeniami: Zarzadzeniem nr 30/2024 Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Drog
w Rzeszowie z dnia 25 wrzesnia 2024 r., Zarzadzeniem nr 11/2025 Dyrektora Miejskiego Zarzgdu
Drog w Rzeszowie z dnia 28 lutego 2025 1., Zarzadzeniem nr 16/2025 Dyrektora Miejskiego Zarzadu
Drég w Rzeszowie z dnia 5 maja 2025 r. r

Cy.



Badanie srodowiska pracy — wybrane zagadnienia

W toku kontroli pracodawca przedtozyt Zarzadzenie nr 37/2020 Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Drég
w Rzeszowie z dnia 29.12.2020 r. w sprawie Regulaminu pracy w Miejskim Zarzadzie Drog
w Rzeszowie.

Zatgcznik nr 1 do ww. regulaminu pracy stanowi Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Miejskim
Zarzgdzie Drég w Rzeszowie. Okresla ona zasady przeciwdziatania mobbingowi oraz prawa
i obowigzki przystugujgce pracownikom w sytuaciji zaistnienia mobbingu.

W § 2 ww. dokumentu przytoczono kodeksowg definicje mobbingu. Wskazano réwniez, ze pisma
w sprawie mobbingu rozpatruje Komisja Antymobbingowa tj. organ kolegialny powotany przez
pracodawce.

Zgodnie z § 3 ust. 2 ww. dokumentu pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy
w Miejskim Zarzgdzie Drég w Rzeszowie byto wolne od mobbingu oraz innych form przemocy,
zaréwno przetozonych, jak i innych pracownikéw.

W my$l § 3 ust. 3 pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy
psychicznej.

W § 3 ust. 4 stwierdza sig, ze zobowigzuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dziatan noszgcych
cechy mobbingu oraz do przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby. Wskazano réwniez,
ze stwarzanie sytuacji zachegcajgcych do mobbingu bgdz stosowanie mobbingu bedzie uznane za
naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych (§ 3 ust. 5).

W rozdziale Il Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej okreslone zostaly procedury w wypadku
wystgpienia mobbingu. W § 4 WPA stwierdza sie, Ze:

— ust. 1: Pracownik, ktory uzna, Ze zostat poddany mobbingowi, moze wystgpi¢ z pismem do
pracodawcy,

— ust. 20 Pismo ma zawieraC przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na
poparcie okolicznosci i wskazanie sprawcy badZz sprawcéw mobbingu. Pracownik ma
wiasnorecznie podpisaé pismo i opatrzy¢ je datg,

— ust. 3: Przed zlozeniem pisma pracownik moze starac¢ sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznoéci i dgzy¢ do polubownego rozwiazania sporu.

Zgodnie z § 5 WPA:

— ust.1: Postepowanie w sprawie pisma o mobbing prowadzi Komisja kazdorazowo
wyznaczana przez Dyrekiora,

— ust. 2: Cztonkiem Komisji nie moze byc¢ osoba, ktorej dotyczy pismo o mobbing, ani kierownik
dziatu, ani zastgpca kierownika dziatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik wnoszacy pismo,

— ust.3: Komisja rozpoczyna postepowanie w terminie 14 dni roboczych od dnia zlozenia
pisma,

— ust.4: Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny,

— ust.6: Po wystuchaniu pracownika wnoszgcego pismo oraz pracownika (pracownikéw)
wskazanego (wskazanych), jako sprawce (sprawcdw) mobbingu i ewentualnych $wiadkow
oraz rozpatrzeniu przedtozonych dowoddw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci pisma.
Ocene te, wraz z wnioskami w zakresie niezbednych dziatan, przekazuje Dyrektorowi MZD
w Rzeszowie,

— ust.7: Ostateczng decyzje w sprawie pisma podejmuje Dyrektor MZD w Rzeszowie.
O decyzji pracownik zostaje poinformowany pisemnie,

— ust.9: Protokolant gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem,
sporzgdza protokoty z posiedzen Komisji, ktore podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji,
sporzgdza przy udziale wszystkich czlonkow Komisji ostateczng ocene zasadnosci
wniesionego pisma o mobbing i przekazuje go pracownikowi, ktory wnidst pismo o mobbing

(...).

W toku czynnosci kontrolnych Inspektorzy Pracy powzigli informacje, ze w 2025 roku wystgpity
3 przypadki dokonania zgtoszen w oparciu o przyjeta Wewnetrzng Polityke Antymobbingows.
W zwigzku z powyZszym wszczeto postepowanie w tym zakresie, ktore na dzien podjecia czynnosci

kontrolnych nie zostato jeszcze zakoriczone. &
&
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Po powzigciu powyzszej informacji Kontrolujgcy zwrdcili sie do pracodawcy o udzielenie pisemnych
wyjasnien w powyzszym zakresie.
Pisemne wyjaénienia Pana Andrzeja Maciejko ~ Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Drég w Rzeszowie
z dnia 03.10.2025 r. dotyczgce podjetych dziatah w MZD w zwigzku z zawiadomieniami o mobbingu
w zaktadzie pracy (2 karty) stanowig zalgcznik nr 3 do protokotu kontroli. Z treéci tych wyjasnien
wynika m.in., Ze podczas rozmoéw z MZD w Rzeszowie 1.
(w dn. 22 lipca 2025 r.) oraz (W dn.29 lipca 2025 r.) Panu Andrzejowi
Maciejko ~ Dyrektorowi MZD w Rzeszowie zostaly przekazane informacje dotyczace mozliwego
wystepowania dziatan o charakterze mobbingowym ze strony

. Z wyjasnien tych wynika, ze
mimo iz ww. zgtoszenia mialy charakter ustny, Dyrektor majgc na uwadze powage sytuacji oraz
dobro pracownikéw podjat decyzje o wszczeciu procedury wyjasniajgcej. Zarzadzeniem nr 24/2025
Dyrektora MZD w Rzeszowie z dnia 1 sierpnia 2025 r. powotano Komisje ds. rozpatrzenia zgtoszen
0 mobbing, w skiad ktérej powotano 6 cztonkdw. Kolejnym Zarzgdzeniem nr 25/2025 Dyrektora MZD

w Rzeszowie z dnia 7 sierpnia 2025 r. ze sktadu ww. Komisji wytaczono - oraz
powotano 1 nowego cztonka. Jak wynika z ww. wyjasnien w dn. 8 sierpnia 2025 r. do MZD
w Rzeszowie wplynely pisemne zawiadomienia o mobbingu w zakladzie pracy od tj.

, ktore wezesniej dokonaty zgtoszen ustnych oraz od
Ponadto dodatkowego zaW|adom|enla o stosowaniu mobbingu dokonat
. Z wyjasnietr Dyrektora wynika, ze
, opréecz zachowar‘n mobbingowych ze strony
zgtosity réwniez mobbing ze strony '
W trakcie postgpowania wyjasniajgcego
dokonywano kolejnych zmian w sktadzie Komisji. . ..
pismem z dnia 27 sierpnia 2025 r. zawnioskowaty o powoiame dodatkowedo cztonka
Komisji, bedacego w ich opinii osobg postronng —
Wg wyjasnien Pana Andrzeja Maciejko, po sporzadzeniu

opinii prawnej, w kwestii powolania jako cztonka Komisji ds. rozpatrzenia zgloszen
o mobbing, zostat do niego skierowany wniosek o wyrazenie zgody na prace w przedmiotowe]
Komisji. Po uzyskaniu zgody . wydane zostato Zarzadzenie nr 27/2025

Dyrektora Miejskiego Zarzadu Droég w Rzeszowie z dnia 1 wrzeénia, kidrym uzupetniono skiad
Komisiji.

Ze zlozonych wyjasnien wynika, Zze daty posiedzen Komisji, podczas ktorych wystuchano stanowisk
wszystkich stron oraz $wiadkéw przypadaty na 20.08.25 r., 03.09.25 r., 08.09.25 r., 15.09.25 .,
17.09.25 r., 22.090.25 r., 24.09.25 r.,, 29.09.25 r., natomiast w migdzyczasie Komisja przyjmuje,
analizuje i podejmuje stosowne dziatania w odpowiedzi na kolejne sktadane w sprawie wnioski
i materialy.

Jak wyjasnit Dyrektor MZD w Rzeszowie postepowanie wyjadniajgce prowadzone przez ww.
Komisje ds. rozpatrzenia zgtoszert 0 mobbing nadal trwa.

W toku kontroli pracodawca przeditozyt Kontrolujgcym zarzgdzenie w sprawie powotania Komisji ds.
rozpatrzenia zgloszen o mobbing, ktore byto w pézniejszym okresie zmieniane {j.:

— Zarzgdzenie nr 24/2025 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie z dnia 1 sierpnia
2025 r. w sprawie powotania Komisji ds. rozpatrzenia zgtoszen o mobbing, z ktérego wynika,
ze powotano Komisje celem oceny zgtoszen dziatan mogacych mieé charakter mobbingu,
ziozonych w dniach: 22.07.25 1.1 29.07.25 r. przez W sktad ww.
Komisiji powo’rano

— Zarzgdzenie nr 25/2025 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie z dnia 7 sierpnia
2025 r. zmieniajace ww. Zarzgdzenie nr 24/2025. Z ww. zarzadzenia wynika, ze dokonano
zmiany sktadu Komisji ds. rozpatrzenia zgtoszen o mobbing powotujgcs:

) Z treéei
ww. zarzadzenia wynika, ze

konsultacji i opinii, a takze uczestniczg w posiedzeniach Komisji.
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— Zarzgdzeniem nr 26/2025 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie z dnia
28 sierpnia 2025 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie powotania Komisji ds. rozpatrzenia
zgtoszen o mobbing wprowadzono zmiany do Zarzadzenia nr 24/2025 Dyrektora Miejskiego
Zarzgdu Drog w Rzeszowie z dnia 1 sierpnia 2025 r. wskazujgc, ze powofano Komisje ds.
rozpatrzenia zgtoszen o mobbing w celu przeprowadzenia postepowania oceniajacego
zasadnosc¢ zgtoszen mogacych miec charakter mobbingu, ztozonych w dniach: 22 lipca 2025
r., 29 lipca 2025 r. oraz 8 sierpnia 2025 r. przez pracownikow jednostki. W tresci ww.
zarzadzenia wskazano rowniez, ze

wspierajg dziatanie Komisji w postaci porad, konsultacji
i opinil.

— Zarzadzeniem nr 27/2025 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie z dnia
1 wrzesnia 2025 r. zmieniajgcym zarzgdzenie w sprawie powotania Komisji ds. rozpatrzenia
zgtoszen o mobbing wprowadzono zmiany do Zarzadzenia nr 24/2025 Dyrektora Miejskiego
Zarzgdu Drog w Rzeszowie z dnia 1 sierpnia 2025 r. wskazujgc, ze powotano Komisj§ ds.
rozpatrzenia zgtoszen o mobbing w sktadzie: Przewodniczgcy Komisji

oraz Cztonkowie Komisji tj.: -

oraz .

W dniu 03.10.2025 r. Inspektorzy Pracy zaproponowali Panu Andrzejowi Maciejko — Dyrektorowi
Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie przeprowadzenie dobrowolnego badania ankietowego wéréd
pracownikéw, z uzyciem anonimowych ankiet do badania $rodowiska pracy. Okazano pracodawcy
anonimowg ankiete do badania $rodowiska pracy oraz poinformowano o procedurze
przeprowadzania badania ankietowego i o sposobie przedstawienia jego wynikéw w protokole
kontroli. W toku kontroli Inspektorzy Pracy nie uzyskali zgody Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog
w Rzeszowie na przeprowadzenie wsrod pracownikéw ww. badania ankietowego.

Wg wyjasnien p. Beaty Bochnak — Kierownika Dziatu Administracji i Kadr pracodawca podjat rowniez
inne dziatania majgce na celu przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pacy, polegajace na
organizacji szkolen w tym zakresie.
Kontrolujgcym okazano 3 certyfikaty wystawione dla -

, potwierdzajgce odbycie w dniu 25.08.2025 r. szkolenia ,Komisja antymobbingowa
w jednostkach sektora finanséw publicznych — nowa definicja mobbingu i jej konsekwengcje,
powotywanie zasady pracy, regulamin, ochrona sygnalistéw i rozstrzygniecia”.
Ponadto wg wyjasnien p. Beaty Bochnak zaplanowane zostato kolejne szkolenie z ww. tematyki.
Przedtozono umowe nr 11.26.NA.2312.11.2025 zawartg w dniu 28.08.2025 r. pomiedzy Gming
Miasto Rzeszow — Miejskim Zarzadem Drog w Rzeszowie a Stowarzyszeniem ,Mediatorzy Polscy”
ktdrej przedmiotem jest przeprowadzenie szkolenia na temat mobbingu i dyskryminacji w miejscu
pracy. Zgodnie z umowg przedmiot umowy zostanie zrealizowany w terminie do 31.10.2025 r.
(z podziatem na grupy). W treSci ww. umowy wskazano réwniez, ze w szkoleniu majg wzigé udziat
wszyscy pracownicy MZD w Rzeszowie. Z informacji przekazanych przez p. Beate Bochnak wynika,
ze ww. szkolenia odbeda sie w dniach 16-17.10.2025 r.

W trakcie kontroli udzielono porad prawnych w zakresie dotyczgcym mobbingu oraz kompetengji
i uprawnien organow PIP w powyzszym zakresie.
Ponadto Inspektorzy Pracy pozostawili w zaktadzie, celem udostepnienia pracownikom oraz kadrze
zarzgdzajgcej, opracowane przez PIP bezptatne materialy promocyjno — prewencyjne na temat:
— ,Pracownik wobec mobbingu” — poradnik dla pracownika,
— ,Sposoby na stres” — poradnik dla pracownika,
— ,Mobbing” — poradnik dla pracodawecy,
— ,Stres w pracy” — poradnik dla pracodawcy.

2.3 Dodatkowe ustalenia

W toku kontroli okazano akta osobowe pracownikéw, ktdrzy dokonali zgtoszen do pracodawcy
w zakresie mobbingu. Na podstawie dokumentacji oraz uzyskanych wyjaénien 95i lono:
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a
) _ zatrudniona jest obecnie na podstawie umowy o prace z dnia zawartej na
czas nieokreslony, od Zgodnie z ww. umowg Www. . zatrudniona zostata na
stanowisku . w petnym wymiarze czasu pracy.
Zgodnie z porozumieniem zmieniajacym zawartym w dniu strony zgodnie ustality, ze
od lgczaca ich umowa o prace bedzie mieé nastepujacy tredé:
1) stanowisko pracy —
2) wymiar czasu pracy — petny etat,
3) wynagrodzenie:
a) zasadnicze miesieczne wediug kategorii zaszeregowania w kwocie _ _
b) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w kwocie

W pozosta{ym zakresie umowa pozostata bez zmian. Na dokumencie ww. porozumienia
zmieniajgcego z dnia widniejg podpisy obu stron stosunku pracy na potwierdzenie
dokonanych zmian.

czas nieokreslony, od . Zgodnie z ww. umowg ww. .. . . zostafa zatrudniona na
stanowisku , W pefnym wymiarze czasu pracy. Aktuainie zatrudniona jest na stanowisku

b)
) 1. zatrudniona jest obecnie na podstawie umowy o pracg z dnia . zawartej na

Zgodnie z porozumieniem zmieniajgcym z dnia... tgczgca strony umowa o prace zawarta
na czas nieokreslony, od dnia bedzie mieé nastepujgca tres¢:
4) stanowisko pracy — ..
5) wymiar czasu pracy — petny etat,
6) wynagrodzenie:
c) zasadnicze miesigezne wediug - kategorii zaszeregowania w kwocie
d) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w kwocie

W pozostalym zakresie umowa pozostala bez zmian. Na dokumencie ww. porozumienié
zmieniajgcego z dnia - _ . widnieje podpis Dyrektora MZD w Rzeszowie, natomiast brak
podpisu pracownika. Zgodnie z ustaleniami

c)

. zatrudniona jest obecnie na podstawie umowy o prace z dnia . zawartej na

czas hieokreslony, od Zgodnie z ww. umowg zatrudniona zosta‘a na stanowisku
, W pelnym wymiarze czasu pracy. ‘
Zgodnie z porozumieniem zmieniajgcym zawartym w dniu nastapita zmiana
stanowiska pracy z dotychczasowego tj. -+ .. na stanowisko .. ., ze wskazaniem daty
wejécia w zycie zmian tj.
Zgodnie z porozumieniem zmieniajagcym zawartym w dniu nastgpita zmiana
stanowiska pracy z dotychczasowego fj, . . nastanowisko , z& wskazaniem daty
wejécia w zycie zmian tj.
Zgodnie z porozumieniem zmieniajgcym zawartym w dniu nastgpita zmiana
stanowiska pracy z dotychczasowego {j. ha stanowisko
, ze wskazaniem daty wejécia w zycie zmian {.
Zgodnie z porozumieniem zmieniajgoym zawartym w dniu nastgpitfa zmiana
stanowiska pracy z dotychczasowego tj. na stanowisko
, ze wskazaniem daty wejécia w zycie zmian tj.

Zgodnie z porozumieniem zmieniajagcym zawartym w dniu . strony zgodnie ustality, ze
od . lgczaca ich umowa o prace bedzie miec nastepujacy tresé:

1) stanowisko pracy -
2) wymiar czasu pracy — petny etat,
3} wynagrodzenie:
a) zasadnicze miesieczne wediug kategorii zaszeregowania w kwocie

s

e

s [y



9

b) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
c) dodatek - wg - stawki, w kwocie
Kolejnym porozumieniem zmieniajgcym z dnia strony zgodnie postanowity, ze od dnia
taczaca ich umowa o prace bedzie miec nastepuigcg tresc:
1) stanowisko pracy — ;

) wymiar czasu pracy — petny etat,
) wynagrodzenie:

a) zasadnicze miesieczne wediug kategorii zaszeregowania w kwocie . _

b) dodatek za wieloletnig prace w wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego w kwocie

2
3

Jak wynika z ww. porozumienia w zwigzku ze zmiang stanowiska obnizone zostato wynagrodzenie
zasadnicze oraz liczony od niego dodatek za wieloletnig prace, a takze - utracita prawo
do , jaki przystugiwat jej w okresie
W pozostatym zakresie umowa pozostata bez zmian. Na dokumencie ww. porozumienia
zmieniajgcego z dnia widniejg podpisy obu stron stosunku pracy na potwierdzenie
dokonanych zmian.
Jak wynika ze schematu organizacyjnego obowigzujgcego od 1 sierpnia 2025 .

podlega natomiast
podlega

W aktach osobowych zaprowadzonych dla ww. pracownikéw (stan na dzien 08.10.2025 r.) w czeéci
D akt osobowych brak informacji o udzieleniu pracownikowi kary porzgdkowej.

Wg wyjaénien p. Beaty Bochnak — Kierownika Dziatu Administracji i Kadr w latach 2024 i 2025 (stan
na 08.10.2025 r. ) nie byto przypackow:

- natozenia na pracownika kary porzadkowej,

- wszczecia postepowania sgdowego w sprawach pracowniczych.

Na tym ustalenia kontrolne zakonczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych deeyzji-ustayeh i/lub-poleten stanowi(g)!™) zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzeno/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

nie dot.
B (&éné bSéBy Ieg/"'f);inow'é'ﬁéj oraz okreslenie czast), miéjéca'ibr’zyc'zvyhy ]egityiﬁovi/éﬁia)

5. W czasie kontroli-pebrano/nie pobrano!™ probki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkciji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono*”) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza—siel) zalgcznikéw: 3, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zafacznik nr 1. kserokopia Zarzgdzenia nr 23/2025 Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Drog w Rzeszowie
z dnia 31 lipca 2025 r. zmieniajgcego zarzgdzenie w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Zarzgdu Drog w Rzeszowie, wraz z kserokopig zatgczonego do niego Schematu
Organizacyjnego Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie;
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Zatgcznik nr 2. zestawienie pracownikéw, z ktorymi rozwigzat sie stosunek pracy w latach 2024 i
2025,

Zatgcznik nr 3. pisemne wyjasnienia Pana Andrzeja Maciejko — Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég
w Rzeszowie z dnia 03.10.2025 r. dotyczgce podjetych dziatan w MZD w zwigzku z zawiadomieniami
o mobbingu w zaktadzie pracy,

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
p. Andrzej Maciejko - Dyrektor, p. Beata Bochnak - Kierownik Dziatu Administracji

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

Na tym protokét zakoriczono. .\2 or Pracy
SlQ[‘S?}/ O\\J \
S "/ @/(fol / nee Manudeo
. . v Frac
Rzeszow, dnia 09.10.2025 5{"/.’0..5, ........ /O Histo Y o
(podpis lpieﬁzgﬁ,albo podpis elektroniczny
/nspekl‘brayyracy)

W dniu 09. 102025 wtizymatem jeden egzemplarz protokotu.
MIEJSKIEGO Z3RMDU DROG

(podpis i pleczec Ibo I elektroniczny
iot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo =ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozene-wniosek/nie ztozono wniosku.”
Whiosek stanowi zatacznik nr...... do protokotu kontroli.™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow

prawnych. -
/" g
i o i . . . -
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zostang wniesione
dodnia _ . _ —— E /

Zastrzezenia stanow;a zatgcznik nr 7 do protokotu kontroli.
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zas}ijZeh do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowmc)é inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamo$éi pracownika lub osoby protokét przes}uchama
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 fwnetnla 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).(”

|

DYRE
MIEJSKIEGO i
w Rzeszowi
And 1 Mac o
Starszy Inspekior Pracy 1
T TRRRRL RS E LTI EE T PP LTIPPITRPTERPPSS ,Specl,(']hgia

0s0by reprezentujace) iot kontrolowany)

(podpis i pieczec albo podp/s elektroniczny
inspektora pracy)

Boepss. 09 407025,

(m/ejsée i data podp/sanla protokolu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslic
UGl



